Marka Pracodawcy w Polsce

Grywalizacja

- skuteczne narzedzie rozwoju
dla pracownikow

Grywalizacja to innymi stowy granie i rywalizowanie. To angazujaca metoda, ktéra doskonale spraw-
dza sie w procesach rozwojowych w firmach. Grywalizacja wyznacza trendy w szkoleniach i inte-
gracjach. Dlaczego? Poniewaz oprocz bycia efektywng w rozwoju wiedzy i umiejetnosci (z réznych
dziedzin) sprawia uczestnikom duzo radosci. Jest forma zabawy, ktora angazuje emocjonalnie i in-

telektualnie.

Grywalizacja w employer
brandingu

Gamifikacja coraz czesciej jest wykorzystywana w proce-
sach rekrutacyjnych, juz na etapie pozyskania zaintereso-
wania kandydatéw. To bardzo trafiona metoda szczegdlnie
w przypadku mtodego pokolenia wchodzacego na rynek
pracy. Gry sg atrakcyjne dla millenialséw, czyli pokolenia
lgrek, poniewaz angazuja, pozwalajg rywalizowac i poko-
nywac kolejne wyzwania.

Grywalizacje w procesie komunikacji marki pracodawcy
oraz rekrutacji z powodzeniem wykorzystujg najwieksze
marki takie jak Grupa Zywiec, Pepsi, PwC, Unilever, Grupa
PZU. Coraz czesciej po gry siegaja tez mniejsi pracodawcy,
szczegblnie w sektorze IT. Marka, ktéra korzysta z gry-
walizacji jest postrzegana jako nowoczesny pracodawca,
otwarty na mtodych ludzi i ich potrzeby.

Grywalizacja
w procesach rozwojowych
I integracyjnych

Coraz czesciej pracodawcy siegajg po rozwigzania szkole-
niowo-integracyjne oparte na mechanizmach gier. Uczest-
nicy szkolenia opartego na rywalizacji (np. pracujac w gru-
pach) angazuja sie bardziej, pracuja w wiekszym skupieniu,
dzieki temu lepiej zapamietuja nowa wiedze, wyrabiajg
nowe nawyki i umiejetnosci. Jesli uczestnicy pracujg na
przyktadach ,wyjetych z zycia”, czyli np. muszg zaplanowac
decyzje dla swojej firmy, a potem zmierzy¢ sie z wynikami,
to mamy do czynienia z najbardziej efektywng forma na-
uki poprzez praktyke. Takg zaawansowang grywalizacja sg
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komputerowe symulacje biznesowe, poniewaz bazujg na
skomplikowanych algorytmach, dostarczajac uczestnikom
twardych danych, a nie przypuszczen.

W symulacjach biznesowych uczestnicy pracuja w rywali-
zujacych ze sobg zespotach. Zarzadzajg wirtualnymi firma-
mi, wcielaja sie w role dyrektoréw, ktérzy podejmuja stra-
tegiczne decyzje. Zdobywaja praktyczng wiedze, uczac sie
na “zZywym organizmie”, bez obaw przed konsekwencjami
ztych decyzji (straty pozostajg wirtualne). Jest to okazja do
odczucia petnej odpowiedzialnosci za firme, co w realnym
zyciu przektada sie na lepsze zrozumienie pracy przetozo-
nych i funkcjonowania przedsiebiorstwa jako catosci (spoj-
rzenie z tzw. ,lotu ptaka”).

Symulacja moze by¢ organizowana na platformie on-line,
lub przy uzyciu komputeréw, podczas szkolen stacjonar-
nych. Po kazdym zestawie decyzji, grajace zespoty otrzy-
muja informacje zwrotne w postaci wyliczonych przez
komputer wynikéw, np. zestawien rachunku zyskéw i strat,
bilansu, cash flow swoich firm etc.

Przyktadem on-line'owej komputerowej symulacji bizne-
sowej, ktéra od ponad 15 lat dziata na polskim rynku jest
miedzynarodowy konkurs Global Management Challenge.
(www.gmcpoland.pl). Jego uczestnicy deklaruja, ze naj-
wieksza korzyscia z udziatu w symulacji jest rozwiniecie
umiejetnosci dotyczacych zarzadzania strategicznego,
wspotpracy w zespole, wiedzy na temat analizy finansowej,
oraz ,spojrzenie z lotu ptaka” na firme.

W GMC grywalizacja obejmuje pracownikéw firm i studen-
téw. Udziat zespotéw zréznicowanych pod katem wieku
i doswiadczen sprawia, ze rywalizacja jest jeszcze bardziej
emocjonujaca, a wyniki trudne do przewidzenia.

Grywalizacja jest atrakcyjnym rozwigzaniem dla praco-
dawcow, ktorzy chcg swiadomie inwestowac w kapitat
intelektualny swoich pracownikéw oraz mie¢ zaangazo-
wany i zgrany zespot.

Warto grac

Grywalizacja daje pracodawcom bardzo duzo mozliwo-
$ci w obszarze zarzadzania kadrami. Odpowiednio przy-
gotowane programy grywalizacyjne wspieraja rozwoj
pracownikow i zwiekszajg ich zapat do pracy. Pozwalaja
przycigga¢ do firmy mtode talenty i wytawia¢ sposrod
nich te najlepsze. Ponadto optymalizujg system szkole-
niowy w firmie oraz dostarczajg pracodawcy informacji, Dziat Rozwoju Talentow
o tym co najbardziej motywuje jej pracownikéw oraz ja- i Wizerunku Pracodawcy
kie sg ich potrzeby. Tworza réwniez platforme do wspot- BIGRAM
pracy ze studentami oraz uczelniami wyzszymi.
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Dotacz do najwiekszej symulacji biznesowej w Polsce i na swiecie. oM
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